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 I ПOДАЦИ О КОНКУРСУ И КОМИСИЈИ 
 
1. Одлука о расписивању конкурса, орган и датум доношења одлуке 

 

2. Датум и место објављеног конкурса 
 

 

 

 

 

3. Број наставника који се бира, звање и назив уже научне области за коју је конкурс расписан 
 

 

 

 

 

4. Чланови Комисије (име и презиме, звање, ужа научна област за коју је изабран, датум избора у звање, 

институција у којој је запослен) 
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4. Установа где је кандидат тренутно запослен и професионални статус 

 

 

 

 

 

5. Година уписа и завршетка високог образовања, универзитет, факултет, назив студијског програма, просечна 

оцена током студија и стечени стручни, односно академски назив 
 

 

 

 

 

6. Година уписа и завршетка магистарских (мастер) студија, универзитет, факултет, научна област, стечени 

академски назив 
 

 

 

 

7. Наслов магистарске тезе (мастер рада) 
 

 

 

 

 

8. Наслов докторске дисертације, година одбране, универзитет, факултет и стечено  звање 
 

 

 

 

 

 

9. Знање светских језика (за сваки језик посебно) – Стандард, или наводи кандидата (чита, пише, говори, са 

оценом одлично, врло добро, добро задовољавајуће 
 

 

 

 

 

10. Научна област и ужа област 
 

 

 

 

 

11. Место и трајање студијских боравака (усавршавања) у иностранству 
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Уписала школске 2000/2001 године, дипломирала 05.07.2004. године, Универзитет Мегатренд - Факултет за пословне 

студије Београд, Економија, просечна оцена 8,14, дипломирани економиста 

Уписана школске 2005/2006 године, магистарски рад одбранила 23.11.2009. године, Универзитет Мегатренд -  
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Као редовни професор и декан на Фармацеутском факултету Београд у Београду, Универзитет Едуконс 
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научних резултата са економском  праксом. 
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III НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКИ ДОПРИНОС 
 

1. Списак публикованих радова 
Публиковане радове уносити редоследом који је у складу са важећим критеријумима за изборе узвања наставника (за сваку 

библиографску једицину унети све податке и ознаку коефицијента научне компетентности) 

a) у току последњег избора 
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Тема: „Утицај финасијског менаџмента на корпоративно управљаље предузећима у Либији“ 

        Универзитет Мегатренд, Факултет за пословне студије 

  

Члан комисије за одбрану дипломских радова: 

1. Председник комисије, одбрана дипломског рада “Женско предузетништво”, кандидат Кристина Перге, 

10.02.2025.год. 

2. Председник комисије, одбрана дипломског рада “Модели управљања променама”, кандидат Алекса Баћић, 

10.02.2025.год. 

3. Председник комисије, одбрана дипломског рада “Развој малих и средњих предузећа и предузетништва у Републици 

Србији”, кандидат Сања Микић, 15.09.2025.год. 

4. Председник комисије, одбрана дипломског рада “Менаџерске вештине и њихова примена у организацији предузећа”, 

кандидат Јелена Антић, 16.10.2025.год. 

5. Члан комисије, одбрана дипломског рада “Менаџерске вештине и њихова примена у организацији предузећа”, 

кандидат Јелена Антић, 16.10.2025.год. 

6. Члан комисије, одбрана дипломског рада “ Бизнис инкубатори као подршкаразвоју малог бизниса”, кандидат Тијана 

Цветић, 05.11.2025.год. 

7.  И остале одбране дипломских и мастер радова у којима је учествивала као члан или председник комисије (преко 30 

кандидата).   

Члан комисије докторске дисертације: 

1. Кандидат: Аднан Јахић – одбрана 04.11.2025. године у Новом Саду 

Тема: Организациона култура у функцији остваривања бољих пословних перформанси: студија случаја компаније из 

фармацеутских компанија 

Универзитет привредна академија у Новом Саду ФИМЕК 

 

2010-2018 председник комисије за људске ресурсе Универзитет Мегатренд 

2015-2018 члан Савета Правног факултета 

 

 

Учествовала у комисијама за избор у звање доцента, ванредног и редовног професора на Универзитету 

Метрополитан у Београду и Унивирезитету Унион  „Никола Тесла“ у Београду. 

Руковођење – менторство мастер радова (број радова): 

 

1. Звонимир Јовановић, Тема: Улога менаџмента у реформи комуналних система на примеру града     Београда 

2.  Миленија Стевановић, Тема: Реформа јавне управе у Србији, са посебним освртом на управљање људским  

       ресурсима 

3. Tahani Mohamed Sakih, Тема: Улога стратешког менаџмента у решавању финансијских криза 

 



 

 

3. Руковођење на факултетима и на Универзитету 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Допринос активностима на афирмацији Универзитета 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Вођење професионалних (струковних) организација 
 

 

 

 

 

6. Учешће у раду одбора, стручних тела, професионалних организација 
 

 

 

 

7. Израда професионалних експертиза и рецензирање радова и пројеката 
 

 

 

 

 

VII АНАЛИЗА РАДА КАНДИДАТА 

 

1.  ОЦЕНА РЕЗУЛТАТА ПЕДАГОШКОГ РАДА 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

2.  ОЦЕНА РЕЗУЛТАТА НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКОГ  РАДА 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2005-2009 директор плана и анализе Универзитет Мегатренд 

2018-2021 продекан за међународну сарадњу Факултета за менаџмент Сремски Карловци 

2018-2021  продекан за међународну сарадњу Универзитет Унион „Никола Тесла“ Београд, Факултет за  

менаџмент Сремски Карловци 

2023-2024 продекан за акредитацију и развој Универзитет Унион „Никола Тесла“ Београд, Факултет за 

менаџмент Сремски Карловци 

2024 -2025 декан Универзитет Унион „Никола Тесла“ Београд, Факултет за менаџмент Сремски Карловци 

2026 и данас, декан Фармацеутског факултета Београд, Универзитет Едуконс 

Подстицање студената на учешће у такмичењима, јавним наступима, научним радовима и пројектима у којима се 

Универзитет промовише. 

Организација или учешће у културним, хуманитарним, еколошким и сличним акцијама у оквиру Универзитета. 

Сарадња са локалном заједницом, школама, институцијама културе и сл. 

Учествовање у менторским, волонтерским и друштвено корисним пројектима. 

 

 

 

Рецензент у часописима. Анали, Мегатренд ревија. 

Kандидаткиња др Оливера Милутиновић стекла је значајно педагошко искуство изводећи наставу на 

предметима основних, мастер и докторских академских студија на Факултету за менаџмент Универзитета Унион 

“Никола Тесла”. Кандидаткиња је показала смисао за педагошки рад, на шта упућују добијене оцене у студентским 

анкетама на предметима на којима је изводила наставу у претходном вишегодишњем периоду, као и тиме што је била 

ментор и члан комисија за оцену и одбрану више завршних дипломских радова, мастер  и докторским студијама. 

Комисија за избор у звање редовног професора констатује да кандидаткиња др Оливера Милутиновић 

испуњава услове за избор у звање редовног професора за ужу научну област: Пословна економија. 

Комисија констатује да се на конкурс у предвиђеном року пријавио један кандидат, др Оливера Милутиновић. 

На основу Правилника о начину, поступку и ближим условима стицања звања, у овом извештају наведених референци, 

као и целокупне документације коју је кандидаткиња доставила уз пријаву на конкурс за избор у звање редовног 

професора, Комисија констатује да кандидаткиња др Оливера Милутиновић испуњава услове за избор у звање 

редовног професора, за ужу научну област: пословна економија. Активан је члан научних и стручних асоцијација. Др 

Оливера Милутиновић је објавила један рад у часопису категорије М21, три рад категорије М23, пет радова  категорије 

М24, дванаест радова категорије М51, три рад категорије М31, шест радова категорије М33 (више радова категорије 

М54 и др) уџбеник из научне области за коју се бира, више радова објављена  у зборницима скупова међународног 

значаја и три рада објављена у зборницима са скупова од националног значаја као и монографија. 

 



 

 

 

На укупно 1/2 странице куцаног текста написати мишљење за сваког пријављеног кандидата посебно, уз експлицитно 

навођење да ли сваки кандидат испуњава услове за избор у звање или их не испуњава. Оцена испуњености услова за избор 

у звање врши се према важећим критеријумима  за изборе у звања наставника на Универзитету Едуконс 

 

 

 

VIII ПРЕДЛОГ ЗА ИЗБОР КАНДИДАТА У ОДРЕЂЕНО ЗВАЊЕ НАСТАВНИКА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уколико се на конкурс јавило више кандидата, комисија образлаже разлоге због којих даје предност предложеном 

кандидату. 

 

Члан комисије који се не слаже са мишљењем већине чланова комисије и не жели да потпише извешатј, дужан је да у 

образац извештаја унесе образложење. 

 

НАПОМЕНА: Образац се попуњава навођењем кратких одговора, са валидним подацима, без непотребног текста. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

На основу биографских података о броју објављених научно стручних радова, уџбеника и монографија, учешћу 

у научним и стручним пројектима и широј друштвеној активности, детаљно анализирајући рад кандидаткиње комисија 

закључује да др Оливера Милутиновић у целости испуњава услове за избор у звање редовног професора и предваже 

Наставно – научном већу Фармацеутског факултета Београд и Сенату Универзитета Едуконс да утврди предлог за избор 

др Оливере Милутиновић у звање РЕДОВНОГ ПРОФЕСОРА за ужу научну област: Пословна економија. 


