
3. Датум и место рођења, адреса 

УНИВЕРЗИТЕТ ЕДУКОНС 

Сремска Каменица 

Факултет: Фармацеутски факултет Београд  

Број: 01-1/193 

Датум: 07.10.2026. године 

 

ИЗВЕШТАЈ 

Комисије о пријављеним кандидатима за избор у звање наставника 

 

 
I ПOДАЦИ О КОНКУРСУ И КОМИСИЈИ 

 

1. Одлука о расписивању конкурса, орган и датум доношења одлуке 
 

 

2. Датум и место објављеног конкурса 
 

3. Број наставника који се бира, звање и назив уже научне области за коју је конкурс расписан 
 

4. Чланови Комисије (име и презиме, звање, ужа научна област за коју је изабран, датум избора у звање, 

институција у којој је запослен) 
 

5. Пријављени кандидати 
 

 

II БИОГРАФСКИ ПОДАЦИ О КАНДИДАТИМА 

1. Име (име једног родитеља) и презиме 
 

 

2. Звање, датум донете одлуке о избору у звање 
 

3. Датум и место рођења, адреса 
 

 

4. Установа где је кандидат тренутно запослен и професионални статус 
 

1. Проф. др Јелена Вапа, редовни професор, Пословна економија 21.11.2018. година, Факултет за економију и 

инжењерски менаџмент, Универтитет привредна Привредна академија Нови Сад, председник Комисије 

2. Проф. др Самед Каровић, редовни професор, Менаџмент 27.12.2023.  година, Факултет за менаџмент, 

Универзитет Метрополитан, Београд, члан Комисије 

3. Проф. др Бојан Ђорђевић, редовни професор, Економија и менаџмент 27.12.2023.  година, Факултет за 

менаџмент, Универзитет Метрополитан, Београд, члан Комисије 

 

Одлука декана Фармацеутског факултета Београд о расписивању конкурса за избор у звање и заснивање радног односа 

наставника за ужу научну област Пословна економија број 01-1/130 од 22.09.2026. године 

 

 

22.09.2026. година, сајт Фармацеутски факултет Београд 

 

Један извршилац, ванредни професор, ужа научна област: Пословна економија 

1. Миљан Адамовић 

 

 

 

 

Миљан (Лазар) Адамовић 

Ванредни професор, 08.05.2024. године 

07.06.1984. Крагујевац 

Светолика Младеновића 87, 34000 Крагујевац 

Универзитет  Едуконс, Факултет пословне економије, Сремска Каменица, ванредни професор 



fdffffgnxx 

5. Година уписа и завршетка високог образовања, универзитет, факултет, назив студијског програма, просечна 

оцена током студија и стечени стручни, односно академски назив 
 

6. Година уписа и завршетка магистарских (мастер) студија, универзитет, факултет, научна област, стечени 

академски назив 
 

7. Наслов магистарске тезе (мастер рада) 
 

 

8. Наслов докторске дисертације, година одбране, универзитет, факултет и стечено звање 

 

 

9. Знање светских језика (за сваки језик посебно) – Стандард, или наводи кандидата (чита, пише, говори, са 

оценом одлично, врло добро, добро задовољавајуће 

 

10. Научна област и ужа област 
 

 

11. Место и трајање студијских боравака (усавршавања) у иностранству 
 

 

12. Кретање у професији 
 

13. Претходна звања (навести сва звања и годину избора) 

 

14. Чланство у стручним и научним асоцијацијама 
 

 

III НАУЧНО ИСТРАЖИВАЧКИ ДОПРИНОС 

1. Списак публикованих радова 

Публиковане радове уносити редоследом који је у складу са важећим критеријумима за изборе узвања наставника (за 

сваку библиографску једицину унети све податке и ознаку коефицијента научне компетентности) 

a) у току последњег избора 

2010-2014. Мегатренд Универзитет, Факултет за право, јавну управу и безбедност, Државна управа и администрација, 

просечна оцена: 7,97, стечени академски назив: Дипломирани правник 

2018-2020. Мегатренд Универзитет, Правни факултет, право, стечени академски назив: Мастер правник 

“Заштита људских права у дигиталном окружењу“ 

Утицај визуелног идентитета на перцепције потрошача, 28.06.2023, Мегатренд Универзитет, Заједнички програм 

докторских академских студија економских наука Факултета за пословне студије и Геоекономског факлутета, 

стечено звање: Доктор наука – економске науке 

Енглески језик – CEFR: B2 (чита – добро, пише – добро, говори – добро) 

научна област: економске науке 

ужа научна област: финансије и рачуноводство 

/ 

- Од новембра 2014. ангажован је на пословима директора здравствене установе у оквиру Здравствене установе 
„Здравље лек“, чији је директор од оснивања. Од 2024. године је ангажован и на позицији ванредног професора 

Едуконс универзитета, Факултет пословне економије. 

Ванредни професор, 08.05.2024. године 

Члан Научног друштва за управљање организацијама, Београд 



I-1. Радови објављени у научним часописима међународног значаја (М20) 

1. Adamovic, M., Nikolovski, S., Milojevic, S., Zdravkovic, N., Markovic, I., Djokic, O., Tomić, S., Burazor, I., Zivkov- 

Saponja, S., Gacic, J., Petkovic, J., Knezevic, S., Spiler, M., Svetozarevic, S., & Adamovic, A. (2025). Revisiting Public Trust 

and Media Influence During COVID-19 Post-Vaccination Era - Waning of Anxiety and Depression Levels Among Skilled 

Workers and Students in Serbia. Behavioral Sciences, 15(7), 939. https://doi.org/10.3390/bs15070939 (M21) 

2. Milojević, S., Slavković, M., Knežević, S., Zdravković, N., Stojić, V., Adamović, M., & Mirčetić, V. (2024). Concern or 

Opportunity: Implementation of the TBL Criterion in the Healthcare System. Systems, 12(4), 122 (M21a) 

3. Gačić, J., Milojević, S., Knežević, S., & Adamović, M. (2023). Financial Literacy of Managers in Serbian Health Care 

Organizations as a Path to Sustainability. Sustainability, 15(7), 6113. (M22) 

4. Špiler, M., Matejić, T., Knežević, S., Milašinović, M., Mitrović, A., Bogojević Arsić, V., Obradović, T., Simonović, D., 

Despotović, V., Milojević, S., Adamović, M., Resimić, M. & Milošević, P. (2022). Assessment of the Bankruptcy Risk in the 

Hotel Industry as a Condition of the COVID-19 Crisis Using Time-Delay Neural Networks. Sustainability, 15(1), 272. (M22) 

5. Matejić, T., Knežević, S., Arsić, V. B., Obradović, T., Milojević, S., Adamović, M., Mitrović, A., Milašinović, M., Simonović, 

D., Milošević, G., & Špiler, M. (2022). Assessing the impact of the COVID-19 crisis on hotel industry bankruptcy risk through 

novel forecasting models. Sustainability, 14(8), 4680. (M22) 

6. Mirčetić, V., Ivanović, T., Knežević, S., Arsić, V. B., Obradović, T., Karabašević, D., Vukotić, S., Brzaković, T., Adamović, 

M., Milojević, S., Milašinović, M., Mitrović, A., & Špiler, M. (2022). The innovative human resource management framework: 

impact of green competencies on organisational performance. Sustainability, 14(5), 2713. (M22) 

7. Grivec, M., Cvetković, D., Kovjanić, M., & Adamović, M. (2024). Research on the role of accounting information systems 

in  improving  the  performance  of  small  and  medium-sized  enterprises. International  Review, 3-4,  209- 

218. https://doi.org/10.5937/intrev2404209G (M23) 

I-2. Радови објављени у зборницима међународних научних скупова (М30) 

 
      1.Adamović, M., Milutinović, O., Anđelić, S., The Impact of Organizational Changes and Marketing Activities on Modern BusinessOperations, 

       In: Proceedings of the 16th International Conference "Economics and Management-Based on New Technologies" (EMoNT-2026); Vrnjačka 

        Banja, Serbia; 21-24 June 2026. Kruševac: SaTCIP Publisher Ltd., 2026., ISBN 978-86-6075-084-8. M31 

      2.Adamović, M., Milojević, S., & Đokić, O. (2024). “Management challenges in healthcare organizations: financial matters”, 

     International Academic Conferences Dubai, UAE 16 January 2024 & Milan, Italy 13 February 2024, In IAI Academic  

     Conference Proceedings, ISSN 2671-3179, pp. 25-29. https://ia-institute.com/wp-content/uploads/2024/04/Proceedings- 

      DubaiMilan.pdf#page=25 (M33) 

8. Adamović, M., Milošević, M., Srebro, B. (2024). Identification and prevention of fraudulent activities in accounting 

processes, International Academic Conferences, 11 December 2024, Thessaloniki, Greece, IAI Academic Conference 

Proceedings, ISSN 2671-3179, pp. 4-12 (M33) 

9. Srebro, B., Milojević, S., Adamović, M. (2023). Environmental accounting education for sustainable development: a 

comprehensive overview, International Scientific and Professional Conference POLITEHNIKA 2023, Belgrade, 15th December 

2023, Conference Proceedings, ISBN 978-86-7498-110-8, pp. 214-218 (M33) 

10. Stojanoski, M., Adamović, M., Milojević, S. (2025). “Challenges in valuation of small businesses”, International Academic 

Conferences 4 July 2025 Barcelona, Spain & 6 August 2025 Milan, Italy, IAI Academic Conference Proceedings, ISSN 2671- 

3179, pp. 4-9 (M33) 

11. Mojsilović, M., Mihailović, Đ., Ilić, Božo, Adamović, M. (2025). IMPLEMENTATION OF THE KNN ALGORITHM 

FOR THE ANALYSIS OF STUDENT PREFERENCES TOWARDS INNOVATIVE TECHNOLOGIES IN EDUCATION, 

International Conference “ACCHE Annual conference on Challenges of Contemporary Higher Education 2025”, Kopaonik, 

Serbia, 03.02.2025 – 07.02.2025, The higher education technical school of professional studies in Novi Sad, Book of 

Proceedings, ISBN-978-86-6211-150-0, pp. 150-154 (M33) 

12. Adamović, M. (2024). Poboljšanje upravljačke kontrole i stilova liderstva u porodičnim preduzećima za održivi rast, XIII 

International Conference on Social and Technological Development Proceedings, Trebinje, June, 06-09, 2024, Conference 

Proceedings, ISBN 978-99955-40-79-1, pp. 245-251. (M33) 

13. Radović, N., Adamović, M. (2024). Analysis of the Financial Performances of Commercial Banks in the Republic of Serbia, 

International Academic Conferences, 11 December 2024, Thessaloniki, Greece, IAI Academic Conference Proceedings, ISSN 

2671-3179, pp. 4-12. (M33) 

14. Adamović, M. (2024). The managerial role of pharmacist in the contemporary business environment, International Academic 

Conference, 21 June 2024 University of Vienna, Austria, IAI Academic Conference Proceedings, ISSN 2671-3179, pp. 79-84. 

(M33) 

15. Knežević, S., Milojević, S., Adamović, M. (2022). “Poboljšanje rada farmaceutskih ustanova kroz implementaciju sistema 

upravljačke interne kontrole”, Nаučni skup - Računovodstvo i revizija u teoriji i praksi, Banja Luka College, 27. maj 2022, 

Zbornik radova, str. 271-282, ISSN 2637 - 272X (M33) 

16. Adamović, M., Milojević, S. (2021). “Current trends and future directions in family business management”, International 

Virtual Academic Conference - Education and Social Sciences, Business and Economics, 15 November & 14 December 2021, 

International Academic Institute, IAI Academic Conference Proceedings, ISSN 2671-3179, pp. 69-74 (M33) 

17. Milojević, S., Adamović, M., Milošević, M. (2023). “Financial education and digital financial literacy of university 

students”, International Scientific & Professional Conference MEFkon 2023 - Innovation as the initiator of development, 

Belgrade, December 7th, 2023, Faculty of Applied Management, Economics and Finance, Belgrade, International conference 

book of abstracts, ISBN 978-86-84531-70-6, p. 8 (M34) 

18. Milojević, S., Knežević, S., Adamović, M. (2023). “The forensic professional's perspective on insurance fraud detection”, 

International Scientific & Professional Conference MEFkon 2023, Innovation as the initiator of development, Belgrade, 

December 7th, 2023, Faculty of Applied Management, Economics and Finance, Belgrade, International conference book of 

abstracts, ISBN 978-86-84531-70-6, p. 4 (M34) 

https://doi.org/10.3390/bs15070939
https://doi.org/10.5937/intrev2404209G
https://ia-institute.com/wp-content/uploads/2024/04/Proceedings-DubaiMilan.pdf#page%3D25
https://ia-institute.com/wp-content/uploads/2024/04/Proceedings-DubaiMilan.pdf#page%3D25
https://acche.rs/ACCHE_2025/radovi/electrical/21.pdf
https://acche.rs/ACCHE_2025/radovi/electrical/21.pdf


I-3. Радови објављени у научним часописима националног значаја (М50) 

19. Milojević, S., Adamović, M., Đokić, O. (2024). Internal control as a tool for fraud risk management in pharmaceutical 

companies. International Academic Journal (ISSN 2671-3748), 5(1), 33-37. https://ia-institute.com/wp- 

content/uploads/2024/07/IAI-Journal-June-2024.pdf (M53) 

20. Matejić, T., Knežević, S., Joksimović, A., Milojević, S., & Adamović, M. (2025). Potentials of blockchain technology 

application in accounting and financial reporting. BizInfo Blace, 16(1), 87-95, https://doi.org/10.71159/bizinfo250010M (M51) 

21. Matejić, T., Knežević, S., Milojević, S., Adamović, M., & Milošević, M. (2025). Forensic accounting in higher education 

in the Republic of Serbia: assessing students’ needs for the introduction and design of educational programs in this field. BizInfo 

Blace. https://doi.org/10.71159/bizinfo250023M (M51) 

22. Adamović, M., Stefan Milojević, & Mitrović, A. (2023). Corporate Social Responsibility as a Tool for Employer Branding 

and Accounting Disclosures. BizInfo Blace, 14(2), 105-112. https://doi.org/10.5937/bizinfo2302105A (М51) 

23. Čović, I., Adamović, M., Milojević, S., Travica, D., Đurić, D. (2022). Fraudulent Financial Reporting and Behavioural 

Approaches, International Academic Journal, 3(1), 49-56, International Academic Institute, ISSN: 2671-3748. (M53) 

24. Blagojević, S., Adamović, M. (2024). How Does US Monetary Policy Affect Economic Growth? International Academic 

Journal, 2(2), 4-15 (M53) 

25. Milojević, S., Adamović, M., Grgur, A. (2021). Evaluation of the Financial Performance of Serbian Dairy Companies Using 

the Integrated AHP and VIKOR Methodology for Sustainable Competition. International Academic Journal, 2(2), 50-67 (M53) 

26. Adamović, M. & Milojević, S. (2022). Business analysis of privately-owned pharmacy institution. International Academic 

Journal, 3(1), 18-28, International Academic Institute, ISSN 2671-3748 (M53) 

27. Adamović, M., Milojević, S., & Knežević, S. (2025). Pharmacists' knowledge and perceptions of financial literacy. The 

Business & Management Review, 16(1), 178-188 (M53) 
28.Anđelić, S., Adamović, M., Milutinović, O., Efekti motivacije ljudskih resursa na razvoj zdravstvenih ustanova, Jornal of Agronomy, 

Techology and Engineering Managment.  - rad prihvaćen M51 

       29.Adamović, M., Anđelić, S., Milutinović, O.,  Savremeni izazovi digitalnog marketinga u farmaciji, Časopis JATEM, Privredna akademija 

       Novi Sad, FIMEK  - rad prihvaćen M51 

30.Tesić, Z., Garabinović, D., Adamović, M., & Milutinović, O. (2026). Digital Marketing of Aestethic Healthcare Institutions in Serbia. Jornal 

of Agronomy, Techology and Engineering Managment, 9(3), 2043-2051. Doi.org/10.55817/CFFW9889 M51 

31.Adamović, M.,Tešić, Z., Milutinović, O., & Garabinović, D. (2026). Komunikacione kompentencije ljudskih resursa u zdravstvu. Jornal of 

Agronomy, Techology and Engineering Managment. (rad prihvaćen). M51 

I-4. Радови објављени у зборницима радова са скупова националног значаја (M60) 

28. Beke-Trivunac, J., Knežević, S., Milojević, S., Mrdak, G., Adamović, M. (2025). Znanje i/ili veštine za upravljanje 

ograničenim ekonomskim, prirodnim i ljudskim resursima, „Znanje ili veštine“ ili „znanje i veštine”, tematski zbornik 

nacionalnog značaja, Alfa BK Univerzitet - Institut za strategijske studije i razvoj „Petar Karić” i Naučno društvo za upravljanje 

organizacijama, Zbornik radova, str. 3-12, DOI: 10.46793/Znanje25.03BT (M63) 

26. Knežević, S., Milojević, S., Adamović, M., Travica, J. (2022). Prevare u kontekstu upravljanja vanrednim situacijama, 

Pravni i bezbednosni aspekti upravljanja rizicima od prirodnih i antropogenih katastrofa, str. 81-94, Zbornik radova, urednik V. 

M. Cvetković, Naučno-stručno društvo za upravljanje rizicima u vanrednim situacijama, Pravni fakultet u Novom Sadu i 

Međunarodni institut za istraživanje katastrofa, ISBN: 978-86-81424-07-0, str. 81- 94 (M63) 

29. Adamović, M., Milojević, S., Špiler, M., & Travica, J. (2021). Deljenje podataka u vanrednim situacijama: Data sharing in 

emergency situations. Zbornik radova Naučno-stručnog društva za upravljanje rizicima u vanrednim situacijama i 

Međunarodnog instituta za istraživanje katastrofa (Collection of Papers, Scientific-Professional Society for Disaster Risk 

Management and International Institute for Disaster Research. Retrieved from https://zbornik.upravljanje- 

rizicima.edu.rs/index.php/d/article/view/31 (M63) 

 

б) у ранијем периоду уколико то предвиђају критеријуми 
 

2. Уређивање часописа и публикација 

а) у току последњег изборног периода 
 

б) у ранијем периоду 
 

3. Учешће у НИ пројектима (одобрени и завршени) 

(назив НИ пројекта са ознаком, период реализације, да ли је кандидат руководилац или сарадник) 
 

4. Признања, награде и одликовања за професионални рад: 

a) у току последњег изборног периода 

/ 

Рецензент уџбеника Рачуноводство, МЕФ – Факултет за примењени менаџмент, економију, финансије и ИТ Рецензирао 

радове за часопис Ревизор – Часопис за управљање организацијама, ISSN 1450-7005 и за иностране часописе 

/ 

Научноистраживачки пројекат „Улога нових технологија у савременом друштву“ (шифра пројекта: ФПСНТС) који је 

одлуком бр. 3223/20 од дана 09.12.2020. год. покренуо Факултет за пословне студије Мегатренд универзитета, сарадник  

https://ia-institute.com/wp-content/uploads/2024/07/IAI-Journal-June-2024.pdf
https://ia-institute.com/wp-content/uploads/2024/07/IAI-Journal-June-2024.pdf
https://doi.org/10.71159/bizinfo250010M
https://doi.org/10.71159/bizinfo250023M
https://doi.org/10.5937/bizinfo2302105A


2. Наставни рад (после избора у звање наставника) 

 

б) у ранијем периоду 
 

5. Остало 

 

IV ПЕДАГОШКА СПОСОБНОСТ И ДОПРИНОС У НАСТАВИ 

1. Наставни рад (пре избора у звање наставника) 

а) Назив студијског програма, наставног предмета (модула, курса), година студијског програма и фонд часова: 
 

 

 
 

а) Назив студијског програма, предмета (модула, курса), година студијског програма и фонд часова (на основним, 

мастер и докторским студијама): 
 

3. Увођење нових области, наставних предмета (модула, курсева) 
 

4. Увођење нових метода у реализацији наставе 

 

 

5. Уџбеници (монографије) - (наслов, аутори, година издавања, издавач) 
 

/ 

/ 

- Дозвола за посредовање, Република Србија, Министарство правде, 2021 

- Поседује Уверење о положеном испиту за инспектора, Република Србија, Министарство државне управе и локалне 

самоуправе, Београд, 2022. 

- Поседује Уверење о положеном стручном испиту за магистра фармације, Република Србија, Министарство 

здравља, Београд, 2021 

- Одржао је позивно предавање на тему „Финансијска форензика у дигитализацији“, Академија струковних студија 

Шумадија, одсек Аранђеловац, 2023 

- Одржао је позивно предавање на тему „Формирање продајних цена у фармацији као кључни изазов за 

предузетнике“, Универзитет у Новом месту, Факултет за економију и информатику, Словенија, 2025 

/ 

/ 

/ 

/ 

1. Оливера Милутиновић, Mиљан Адамовић  (2026). „Менаџмент људских ресурса у здравству“ ISBN – 978-86-83458-01-

1., Уџбеник, стр. 280. 

 

file:///C:/Users/IVANA/Downloads/Dokumentacija/Dozvola%20za%20posredovanje.pdf
file:///C:/Users/IVANA/Downloads/Dokumentacija/Sertifikat%20ekonomsko%20finansijska%20forenzika.pdf
file:///C:/Users/IVANA/Downloads/Dokumentacija/Sertifikat%20ekonomsko%20finansijska%20forenzika.pdf


6. Награде и признања универзитета, педагошких и научних асоцијација 
 

 

7. Извођење наставе на универзитетима ван земље 
 

8. Остало 
 

 

V РУКОВОЂЕЊЕ – МЕНТОРСТВО У ИЗРАДИ ЗАВРШНИХ РАДОВА 

 

1. Руковођење – менторство у изради дипломских и мастер радова (име и презиме кандидата, ужа научна област, 

наслов рада, високошколска установа, година и место одбране) 

 

 

2. Руковођење – менторство докторских дисертација (име и презиме докторанта, ужа научна област, наслов 

дисертације, високошколска уснова, година и место одбране) 
 

3. Учешће у комисијама за одбрану дипломских и мастер радова и докторских дисертација (мастер рад и 

докторска дисертација, име и презиме кандидата, ужа научна област, наслов рада, високошколска установа, 

година и место одбране) 
 

VI ДОПРИНОС АКАДЕМСКОЈ И ШИРОЈ ЗАЈЕДНИЦИ 

 

1. Учешће у раду органа и тела факултета и Универзитета 

 

2. Учешће у комисијама за избор у звање наставника, наставника страног језика, асистента, сарадника у настави, 

(име и презиме кандидата, звање у које је биран, високошколска установа у којој је вршен избор и година избора) 
 

3. Руковођење на факултетима и на Универзитету 

 

4. Допринос активностима на афирмацији Универзитета 
 

 

5. Вођење професионалних (струковних) организација 
 

 

6. Учешће у раду одбора, стручних тела, професионалних организација 
 

/ 

/ 

- Награда за допринос развоју сарадње са Међународним академским институтом (International Academic Instiutute) 

и подстицање истраживања у области финансијског менаџмента у здравству, 2023 

/ 

- Поглавље у стручној монографији - Николовски, С., Милојевић, С., Адамовић, М., Марковић, И., Стојановић Алцараз, Ј., Милошевић, М. 

(2021). “Преварне радње и злоупотребе у здравству”. У: С. Kнежевић (Уредник): Преварно финансијско извештавање: методе, студије случаја 

и истраге, прво издање (стр. 255-355), стручна монографија, Предузеће за ревизију, рачуноводствене, финансијске и консалтинг услуге 

„Moodys Standards“ ДОО, Београд, ISBN: 978-86-901312-1-1 (стручна монографија) 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

- Придружени члан, Association of Certified Fraud Examiners, USA (ACFE) 

- Члан Фармацеутске коморе Републике Србије од 20.5.2021. 

- 2020, International Academic Institute, Skopje 

file:///C:/Users/IVANA/Downloads/Dokumentacija/Clan%20ACFE.pdf


7. Израда професионалних експертиза и рецензирање радова и пројеката 
 

 

 

VII АНАЛИЗА РАДА КАНДИДАТА 

 

 

 

1. ОЦЕНА РЕЗУЛТАТА ПЕДАГОШКОГ РАДА 
 

 

 

 

2. ОЦЕНА РЕЗУЛТАТА НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКОГ РАДА 

- Израда професионалних експертиза из области финансијског менаџмента фармацеутских установа за приватни 

сектор 

- Члан рецензионог одбора часописа Ревизор, Научног друштва за управљање организацијама; рецензирао 

научне и стручне радове 

Уважавајући све неопходне услове које је потребно да кандидат испуни да би био изабран у звање ванредног професора; 

компететност, научноистраживачки допринос, успешно одбрањено приступно предавање, неопходан број бодова по 

категоријама научноистраживачких радова, као и допринос академској, односно, и или широј заједници, Комисија за 

избор у звање ванредног професора констатује да кандидат др Mиљан Адамовић испуњава услове за избор у звање 

ванредног професора за ужу научну област: Пословна економија. 

 

Комисија констатује да се на конкурс у предвиђеном року пријавио један кандидат, др Миљан Адамовић. 

На основу Правилника о начину, поступку и ближим условима стицања звања (од 28.10.2025) прегледаних, у овом 

извештају наведених референци, као и целокупне документације коју је кандидат доставио уз пријаву на конкурс за избор 

у звање ванредног професора, Комисија констатује да кандидат др Миљан Адамовић испуњава услове за избор у звање 

ванредног професора, за ужу научну област: пословна економија. 

 Активан је члан научних и стручних асоцијација.  Др Миљан Адамовић је објавио један рад у часопису категорије М21а, 

један рад категорије М21, четири рада категорије М22, један рад категорије М23, три рада категорије М51 (и неколико 

радова категорије М53), три рада категорије М63, три уџбеника из научне области за коју се бира, девет радова 

објављених у зборницима скупова међународног значаја и три рада објављена у зборницима са скупова од националног 

значаја. Др Миљан Адамовић je oстварио цитираност од 164 цитатa, H-index = 6 (Google Scholar, 24.12.2025. 

https://scholar.google.com/citations?user=WIFZoY8AAAAJ&hl=sr 

https://scholar.google.com/citations?user=WIFZoY8AAAAJ&hl=sr


VIII ПРЕДЛОГ ЗА ИЗБОР КАНДИДАТА У ОДРЕЂЕНО ЗВАЊЕ НАСТАВНИКА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

На основу биографских података кандидата, анализе његових стручних и научних радова, као и одбрањеног приступног 

рада, Комисија закључује да др Миљан Адамовић, у целости испуњава услове за избор у звање ванредног професора и 

са задовољством предлаже Наставно-научном већу Фармацеутског факултета Београд и Сенату Универзитета Едуконс 

да утврди предлог за избор др Миљана Адамовића у звање ВАНРЕДНОГ ПРОФЕСОРА за ужу научну област: Пословна 

економија. 


