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Obrazovanije

2005., Univerzitet Beograd, Fakultet Politickih
nauka,diplomirani politikolog za komunikologiju.

2008., Univerzitet Novi Sad, Ekonomski fakultet u
Subotici, magistar ekonomskih nauka.

2012., Univerzitet Union, Fakultet za bankarstvo,
Osiguranje i finansije, Beogradska Bankarska
Akademija, doktor ekonomskih nauka.

2018., Univerzitet Union, Fakultet za bankarstvo,
Osiguranje i finansije, Beogradska Bankarska
Akademija, doktor ekonomskih nauka.
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Oblasti istrazivanja i akademskog
interesa

Od 2006. godine zaposlena je na Univerzitetu
Edukons, na Fakultetu poslovne ekonomije.

U naucno -istrazivackom radu nastoji da dokaze
povezanost izmedu kvalitetne prakse upravljanja
ljudskim resursima i organizacionih performansi
preduzeca 1 zalaze se =za razvoj -efikasnijih
indikatora za merenje  doprinosa  funkcije
menadzmenta ljudskih resursa organizacionoj
uspesnosti. Posebna sfera interesa u okviru
menadzmenta  ljudskih  resursa su  oblasti
regrutacije 1 selekcije, razvoja i upravljanja
karijerom.

Rukovodilac je Radionice za trazenje posla u
okviru Centra za razvoj Kkarijere Univerziteta
Educons. Aktivni je uclesnik domaéih i
medunarodnih nau¢nih 1 struénih konferencija 1
simpozijuma. Objavila je viSe nauc¢nih radova u
domac¢im i medunarodnim nau¢nim casopisima i
nekoliko priru¢nika iz oblasti menadzmenta. Radi
kao trener iz oblasti ljudskih resursa i
komunikacija. Kao licencirani kou¢, ima
dugogodis$nje iskustvo u individualnom radu sa
ljudima u oblasti upravljanja i razvoja Kkarijere i
zaposljavanja.

Iskustvo u nastavi

AngaZovana je na viSe razliCitih predmeta iz
oblasti menadZmenta: menadZment ljudskih
resursa, liderstvo, poslovne komunikacije,
organizaciona kultura 1 ponaSanje, upravljanje
znanjem.




